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Esta política es expresar la activa y continuada determinación que tiene SQUADRA SEGURIDAD LTDA de cumplir 
con su responsabilidad de respetar y promover los estándares reconocidos internacionalmente en materia de 
derechos humanos.  
 
Establecen derechos humanos aquellos derechos fundamentales, libertades y estándares de conducta y trato a los 
que todas las personas tienen derecho. Respetar los derechos humanos es un valor fundamental en SQUADRA 
SEGURIDAD LTDA y forma parte intrínseca del modo en que desarrollamos nuestra actividad.  
 
Apoyamos y respetamos la protección de los principios proclamados internacionalmente en materia de derechos 
humanos, tal y como se expresan en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la Declaración de la 
Organización Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Para ello estamos comprometidos con:  
 

• Cumplir con todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos reconocidos internacionalmente, 
en todos aquellos lugares donde opera.  

• Fomentar la concientización de empleados, socios comerciales, contratistas, comunidades y demás partes 
interesadas en cuestiones relativas a derechos humanos. 

• Valorar los riesgos actuales y potenciales en materia de derechos humanos y su impacto en nuestras 
operaciones  

• Adoptar medidas adecuadas para la prevención, mitigación y, cuando resulte procedente, la remediación de 
impactos adversos en cuanto a derechos humanos.  

• Proporcionar acceso a mecanismos de queja.  
• Interactuar con nuestros grupos de interés en materia de derechos humanos, incluyendo gobiernos, 

organizaciones no gubernamentales, socios comerciales e industriales, inversionistas, empleados y clientes. 
 
 
 
 
 
 

 

Marta Lucia Gómez         
Representante Legal S. 
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